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1. INTRODUCCIÓN 

 

En el marco de la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión en 

Distriseguridad, el cual tiene como uno de sus principales objetivos generar entidades 

íntegras, transparentes, innovadoras y efectivas a través de sus 19 políticas, dentro de las 

cuales se encuentra la Política de Integridad, la Oficina Asesora de Control Interno llevó a 

cabo la aplicación de un Test de Percepción como estrategia para medir la apropiación de 

los valores del Código de Integridad y que pueda servir de insumo para orientar acciones 

encaminadas a promover en los servidores públicos un cambio cultural en favor de la 

Integridad y la Transparencia.  Al mismo tiempo se realiza evaluación del programa de 

implementación del código de integridad vigencia 2023. 

 

Nuestro Código de Integridad consta de los siguientes valores: Honestidad, Respeto, 

Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y lealtad donde los dos últimos fueron 

adoptado por la entidad adicionalmente a los indicados en el Código de Integridad del 

servidor público establecido por Función Pública. 

 

 

2.  INFORMACIÓN GENERAL 

 

Con base en la Caja de Herramientas dispuesta por el Departamento Administrativo de la 

Función Pública, la Oficina Asesora de Control Interno aplico el Test de Percepción de 

Integridad, el cual se desarrolló a través de la aplicación Google Forms, cuyo link de acceso 

se envió a los servidores públicos de Distriseguridad a través del grupo de WhatsApp.  

 

En la aplicación de Google Forms dicho Test quedó conformado por 34 numerales. Los 

primeros cuatro corresponden a datos del funcionario: nombre, nivel jerárquico, tipo de 

vinculación y área a la que pertenece.  A partir del numeral 5 iniciaron las 30 preguntas 

(situaciones adaptadas de la cotidianidad del trabajo y enfocadas en la Integridad), con el 

fin de obtener la percepción que tiene el servidor público de sus compañeros, de sus jefes, 

de él mismo y de la Entidad en general (Ver Anexo 1. Test de Percepción de Integridad).   

 

Aplicada la encuesta de forma virtual, se utilizaron la hoja de cálculo (para la tabulación 

de los datos), el semáforo y la matriz, elementos todos extraídos de la Caja de 

Herramientas del Departamento Administrativo de la Función Pública. 
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En la hoja de cálculo “Análisis de datos” se ingresaron los resultados, lo cual generó el 

porcentaje de apropiación para cada pregunta y al tiempo su contribución en el valor 

respectivo. (Ver Anexo 2. Análisis de datos).   

 

Para el análisis de los resultados, la Oficina Asesora de Control Interno, tuvo como 

referente el semáforo diseñado por Función Pública, el cual permite evidenciar en qué 

nivel se encuentra cada indicador, es decir cada VALOR, de acuerdo con los porcentajes 

obtenidos en el test, como se muestra a continuación: 

 

 
Fuente: Caja de Herramientas. Función Pública, 2021 

 

Con el fin de determinar el nivel de apropiación del Código de Integridad, se hizo uso de 

la matriz, diseñada por Función Pública, en la cual se trasladaron los resultados obtenidos 

en el test con el fin de analizar el porcentaje de apropiación.  La matriz permitirá realizar 

la lectura de acuerdo con el porcentaje obtenido.  
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Fuente: Caja de Herramientas. Función Pública, 2021 

 

Dado que el valor de la Solidaridad y la lealtad, no se encuentra formulados en la hoja de 

cálculo dispuesta por Función Pública y las celdas en dicha herramienta están protegidas, 

estos no hicieron parte de la evaluación.  

 

 

3. RESULTADOS 

 

El cierre del formulario en línea se realizó el 15 de diciembre de 2023, obteniéndose 45 

respuestas. A continuación, se muestran los resultados obtenidos: 
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Nivel jerárquico 

En la siguiente gráfica, se muestra la distribución de las respuestas por nivel jerárquico de 

los funcionarios que participaron en su diligenciamiento. 

 
Fuente: Oficina Asesora de Control Interno, Resultados Test de Percepción de Integridad, 2023. 

 

De la gráfica anterior podemos concluir que de los encuestados el 53.3% corresponde a 

profesionales, seguidos del nivel asesor en un 15.6%, y el nivel técnico con un 13.3%.  

  

Tipo de vinculación 

De las 45 respuestas al test de percepción de integridad, 13 corresponden a servidores 

públicos de planta, equivalente a un 26.7%; y 32 a contratistas, equivalente a un 73.3%, 

como se muestra a continuación: 

 
Fuente: Oficina Asesora de Control Interno, Resultados Test de Percepción de Integridad, 2023. 
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De lo anterior se puede colegir que aproximadamente un 92.8% de los funcionarios de 

Planta participaron en el diligenciamiento de la encuesta. 

 

3.1  Resultados obtenidos por pregunta en el Test de Percepción de Integridad 

El documento anexo “Análisis de datos” (archivo Excel), corresponde a la hoja de cálculo 

donde se encuentra la tabulación de las 30 preguntas, como se explicó en el punto 2, 

relacionadas con la práctica de los valores de nuestro Código de Integridad.  

 

A continuación, se muestran los resultados obtenidos en cada uno de los numerales del 

Test de Percepción de Integridad aplicado por la Oficina Asesora de Control Interno a 

través de la herramienta Google Forms:  
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3.2 RESULTADO GENERAL 

 

De acuerdo con las respuestas dadas por los funcionarios a cada pregunta del Test de 

Percepción de Integridad y haciendo uso de las herramientas de análisis del Código de 

Integridad dispuestas por Función Pública, a continuación, se presentan los resultados 

obtenidos por Distriseguridad: 

 

Indicadores obtenidos de la aplicación del Test de Percepción de Integridad 2023 

DESCRIPCIÓN RESULTADO SEMAFORO 

CODIGO DE INTEGRIDAD 93% 

¡Muy 

alto!  

¡ Excelente trabajo! en nuestra 

entidad estamos reflejando la 

Integridad en nuestro actuar y 

pensar diariamente. 

JUSTICIA 88% 

RESPETO 85% 

HONESTIDAD 80% 

¡Alto! 

¡Vamos por buen camino! ¿Que tal 

si realizamos algunas actividades 

que nos potencialicen la integridad 

en los servidores públicos? 

COMPROMISO 80% 

DILIGENCIA 73% 
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4. EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DEL CODIGO DE 

INTEGRIDAD 

 

La siguiente tabla muestra las estrategias y actividades programadas y ejecutadas en el 

marco de la implementación del código de integridad durante la vigencia 2023: 

ESTRATEGIAS 

No 

ACTIVIDADES 
AREAS 

RESPONSABLES 
TIEMPOS DE 
EJECUCION 

EVIDENCIAS Y/O 
REGISTROS DE 

EJECUCION 

ESTADO 

MESA DE 
TRABAJO 

CÓDIGO DE 
INTEGRIDAD 

2023 

1 

REUNION PREPARATORIA: 
  

DAF 
2 HORAS. (26 DE 
ABRIL DE 2023) 

ACTA DE REUNION 

EJECUTADO 

VISTETE DE 
VALOR 

(HONESTIDAD) 

2 ELABORACIÓN DE 
COMUNICADO DE INVITACIÓN.   

DAF  
1 HORA (27 D 

E ABRIL DE 2023) 
OFICIO N° 613 - 2023 

EJECUTADO 

3 

SOCIALIZACIÓN DEL OFICIO 613 
DE 2023 

DAF Y APOYO 
COMUNICACIONES 

1 DIA (27 D 
E ABRIL DE 2023) 

 IMPRESIONES SCRIPT 
SHOP 
FOTOGRAFIA DE LA 
CARTELERA CODIGO DE 
INTEGRIDAD. 

EJECUTADO 

4 ELABORACION E IMPRESION DE 
AYUDAS DIDACTICAS PARA LA 
ACTIVIDAD Y COMPRA DE 
INCENTIVOS (DULCES) 

APOYO 
COMUNICACIONES 

1 DIA (03 DE 
MAYO DE 2023 

IMPRESIONES DE LA 
AYUDAS  

EJECUTADO 

5 
MATERIALIZACION DE LA 
DINAMICA  

DAF Y APOYO 
COMUNICACIONES 

 
2 HORAS 

05 DE MAYO DE 
2023 

REGISTRO 
FOTOGRAFICO 

EJECUTADO 

“POR MI, POR TI, 
POR TODOS” 
(RESPETO) 

6 
ELABORACIÓN DE 
COMUNICADO DE INVITACIÓN.   

DAF 
1 HORA (25 D 

E MAYO DE 2023) 
OFICIO N°0771-2023 

EJECUTADO 

“POR MI, POR TI, 
POR TODOS” 
(RESPETO) 

7 

SOCIALIZACIÓN DEL OFICIO 771 
DE 2023 

DAF Y APOYO 
COMUNICACIONES 

         1 DIA (25 D 
E MAYO DE 2023) 

 IMPRESIONES SCRIPT 
SHOP 
FOTOGRAFIA DE LA 
CARTELERA CODIGO DE 
INTEGRIDAD. 

EJECUTADO 

8 
ELABORACION E IMPRESION DE 
AYUDAS DIDACTICAS PARA LA 
ACTIVIDAD Y COMPRA DE 
INCENTIVOS (DULCES) 

APOYO 
COMUNICACIONES 

1 día 
HABLADORES Y 
FOTOGRAFÍAS  

EJECUTADO 

9 MATERIALIZACION DE LA 
DINAMICA  

DAF ½ DIA 
REGISTROS 

FOTOGRAFICOS 

EJECUTADO 

“ACTIVA TU 
EMPATIA” 

(COMPROMISO) 

10 

ELABORACIÓN DE 
COMUNICADO DE INVITACIÓN.   

DAF 
1 HORA (26 DE 
JUNIO DE 2023) 

OFICIO N°  

EJECUTADO 

11 

SOCIALIZACIÓN DEL OFICIO 943 
DE 2023 

DAF Y APOYO 
COMUNICACIONES 

1 DIA (26 DE        
JUNIO DE 2023) 

IMPRESIONES SCRIPT 
SHOP 

FOTOGRAFIA DE LA 
CARTELERA CODIGO DE 

INTEGRIDAD. 

EJECUTADO 

12 
COMPRA DE INCENTIVOS 
(DULCES) 

DAF Y APOYO 
COMUNICACIONES 

1 día 
REGISTROS 

FOTOGRAFICOS 

EJECUTADO 

13 MATERIALIZACION DE LA 
DINAMICA  

DAF ½ DIA 
FOTOGRAFÍAS CON 

INCENTIVO 

EJECUTADO 

TIEMPO DE 
ACTUAR 

(DILIGENCIA) 

14 
 ELABORACIÓN DE 
COMUNICADO DE INVITACIÓN.   

DAF 
1 HORAS. (25 D 

E JULIO DE 2023) 
OFICIO N° 1137 - 2023 

EJECUTADO 
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ESTRATEGIAS 

No 

ACTIVIDADES 
AREAS 

RESPONSABLES 
TIEMPOS DE 
EJECUCION 

EVIDENCIAS Y/O 
REGISTROS DE 

EJECUCION 

ESTADO 

TIEMPO DE 
ACTUAR 

(DILIGENCIA) 

15 

SOCIALIZACIÓN DEL OFICIO 
1137 DE 2023 

DAF 
1 HORA (25 D 

E JULIO DE 2023) 

IMPRESIONES SCRIPT 
SHOP 

FOTOGRAFIA DE LA 
CARTELERA CODIGO DE 

INTEGRIDAD. 

EJECUTADO 

16 
ELABORACION E IMPRESION DE 
AYUDAS DIDACTICAS PARA LA 
ACTIVIDAD Y COMPRA DE 
INCENTIVOS (DULCES) 

 DAF  Y APOYO 
COMUNICACIONES 

1 DIA (03 DE 
MAYO DE 2023 

IMPRESIONES DE LA 
AYUDAS  

EJECUTADO 

17 
MATERIALIZACION DE LA 
DINAMICA  

DAF Y APOYO 
COMUNICACIONES 

2 HORAS 
31 DE JULIO DE 

2023 

REGISTRO 
FOTOGRAFICO 

EJECUTADO 

ACCION JUSTA 
JUSTICIA 

18 
ELABORACIÓN DE 
COMUNICADO DE INVITACIÓN.   

DAF 
1 HORA (24 D 
E AGOSTO DE 

2023) 
OFICIO N° 1331-2023 

EJECUTADO 

19 

SOCIALIZACIÓN DEL OFICIO 
1331 DE 2023 

DAF Y APOYO 
COMUNICACIONES 

         1 DIA (24 D 
E AGOSTO DE 

2023) 

 IMPRESIONES SCRIPT 
SHOP 

FOTOGRAFIA DE LA 
CARTELERA CODIGO DE 

INTEGRIDAD. 

EJECUTADO 

20 
ELABORACION E IMPRESION DE 
AYUDAS DIDACTICAS PARA LA 
ACTIVIDAD Y COMPRA DE 
INCENTIVOS (DULCES) 

DAF Y APOYO 
COMUNICACIONES 

1 HORA (25 D 
E AGOSTO DE 

2023) 

IMPRESIONES DE LA 
AYUDA 

EJECUTADO 

21 
MATERIALIZACION DE LA 
DINAMICA 

DAF Y APOYO 
COMUNICACIONES 

1 DIA (30 DE 
AGOSTO DE 2023 

REGISTRO 
FOTOGRAFICO 

EJECUTADO 

MUEVE EL 
ESQUELETO 

(SOLIDARIDAD) 

22 
 Elaboración de comunicado de 
invitación.   

DAF Y APOYO 
COMUNICACIONES 

1 DIA (25 DE 
SEPTIEMBRE DE 

2023) 
OFICIO 1504 DE 2023 

EJECUTADO 

23 
Socialización del oficio 1504 de 
2023 

DAF Y APOYO 
COMUNICACIONES 

2 DIAS (25 Y 26 
DE SEPTIEMBRE 

DE 2023) 

IMPRESIONES DEL 
DOCUMENTO 

EJECUTADO 

24 
ELABORACION E IMPRESION DE 
AYUDAS DIDACTICAS PARA LA 
ACTIVIDAD Y COMPRA DE 
INCENTIVOS (hidratación y frutas) 

DAF Y APOYO 
COMUNICACIONES 

1 DIA (27 DE 
SEPTIEMBRE DE 

2023) 

IMPRESIÓN DE LAS 
AYUDAS 

EJECUTADO 

25 
MATERIALIZACION DE LA 
DINAMICA  

DAF Y APOYO 
COMUNICACIONES 

1 DIA (28 DE 
SEPTIEMBRE DE 

2023) 

REGISTRO 
FOTOGRÁFICO 

EJECUTADO 

CONSTRUYENDO 
JUNTOS 

(LEALTAD) 

26 
 Elaboración de comunicado de 
invitación.   

DAF Y APOYO 
COMUNICACIONES 

1 DIA (19 DE 
DICIEMBRE DE 

2023) 
OFICIO 1504 DE 2023 

EJECUTADO 

27 
Socialización de la pieza grafica de 
invitación 

DAF Y APOYO 
COMUNICACIONES 

1 DIA (19 DE 
DICIEMBRE DE 

2023) 

IMPRESIONES DEL 
DOCUMENTO 

EJECUTADO 

28 
ELABORACION E IMPRESION DE 
AYUDAS DIDACTICAS PARA LA 
ACTIVIDAD Y COMPRA DE 
INCENTIVOS (Dulces) 

DAF YAPOYO 
COMUNICACIONES 

1 DIA (22 DE 
DICIEMBRE DE 

2023) 

IMPRESIÓN DE LAS 
AYUDAS 

EJECUTADO 

CONSTRUYENDO 
JUNTOS 

(LEALTAD) 

29 
MATERIALIZACION DE LA 
DINAMICA  

DAF Y APOYO 
COMUNICACIONES 

1 HORA (22 DE 
DICIEMBRE DE 

2023) 

REGISTRO 
FOTOGRÁFICO 

EJECUTADO 
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5. CONCLUSIONES 

 

✓ Como se evidencia en los resultados, los servidores públicos de Distriseguridad, 

específicamente para el ítem del Código de Integridad, muestran un 93% en el 

conocimiento de este, clasificándolo en un nivel muy alto. 

✓ Para el valor de la JUSTICIA, RESPETO se obtuvieron un nivel Muy Alto.  La 

HONESTIDAD, el COMPROMISO y la DILIGENCIA obtuvieron un 80%, 80% y 73% 

respectivamente, colocándolos en un nivel Alto. 

✓ Las 29 actividades del programa de implementación del código de integridad se 

ejecutaron en un 100%. 

6. RECOMENDACIONES 

 

✓ De acuerdo con el contenido de la caja de herramienta del código de integridad, 

dispuesto por el DAFP, desarrollar para la vigencia 2024 actividades en pro de reforzar 

la apropiación del código de integridad en los servidores de Distriseguridad y 

especialmente hacer énfasis en los valores de la HONESTIDAD, el COMPROMISO y la 

DILIGENCIA 

✓ Socializar las actividades del programa de implementación del código de integridad 

con el personal del área de comunidades. 

 

 

GILDARDO PEREZ TORRES 

Asesor de Control Interno 

 


